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 اعتماد مجلس الإدارة قرار

 

 

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الأمين وعلى آلة وصحبه أجمعين وبعد:

مممن لبممض أعممما  مالمما جهارة الامعيممة السممعوهدة ليةممعة الادا ليممة                                    السياسممةتمما اعاممماه  مم   

 م.16/05/2026( بااردخ   1في اجاماع مالا الإهارة رلا )  

 

 

 توقيع المحضر 
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  تؤُمن الامعية بقيمها ومباهئها المامثلةِ في النزا ةِ والعمض الاماعيِ والعنادةِ والمباهرةِ والإناازِ، وتأتي سياسة تعارض المصالح

الصاهرة عن الامعية؛ لاعزدز تلك القيا وحماداها، وذلك لافاهي أن تؤثرّ المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأيّ ةخصٍ  

 .دعمض لصالح الامعية على أها  واجباته تاا  الامعية، أو أن داحَّصضَ من  لال تلك المصالح على مكاسبٍ على حساب الامعية

 : نطاق وأهداف السياسة 

تعارض  • تحكُا  الاي  السعوهدة  العربية  المملكة  في  بها  المعمول  والقوانين  الاشردعات  في  جا   بما  الإ لال  عدم  مع 

السياسة   تأتي      للامعية،  الأساسية  واللائحة  الانفي دة،  ولائحاه  الأ لية  والمؤسسات  الامعيات  ونظام  المصالح، 

 .اساكمالاً لها، هونَ أن تحضَّ محلها

التداخليةتطُبق     السياسة على كض ةخص دعمض لصالح   • ، ودشمض ذلك أعما  الامعية  الجمعية السعودية للأشعة 

ا اللاان  وأعما   الإهارة،  وأعما  مالا  الإهارةالعمومية  الانفي دين، وجميع    ،لمنبثقة من مالا  الامعية  ومددري 

 .موظفيها وماطوعيها

دشمض تعارض المصالح، ما داعلق بالأةخاص أنفسها الم كوردن في الفقرة السابقة ومصالح أي ةخص آ ر تكون لها   •

 .علالة ةخصية بها، ودشمض  ؤلا  الزوجة، الأبنا ، الوالددن، الأةقا ، أو غير ا من أفراه العائلة

تربط   • الاي  الوثائق  من  داازأُ  لا  جز اً  السياسة  التداخليةتعُدُّ      للأشعة  السعودية  العاملين   الجمعية  بالأةخاص 

 .لصالحها سوا  كانت تلك الوثائق لرارات تعيين أو عقوه عمض

تنظا    الجمعية السعودية للأشعة التداخليةتمُّمن   • تبرمها مع اساشارديها الخارجيين أو غير ا، نصوصاً  الاي  العقوه 

 .تعارض المصالح بما دافق مع أحكام     السياسة

حمادة   • جلى  السياسة  التداخلية تهدف      للأشعة  السعودية  أةكال    الجمعية  أي  من  لصالحها  دعمض  ومن  وسمعاها 

 .تعارض المصالح السلبية الاي لد تنشأ بسبب عدم الإفصاح

 : مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح 

 .جهارة تعارض المصالح أحد الا اصاصات الرئيسة لمالا الإهارة •

أن   • المحامض  الاي من  المسائض  للنظر في  المالا  المنبثقة من  لاانه  أحد  تكليف  أو  لاان محدهة  تكودن  للمالا  داوز 

 .تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة ماطلبات اساقلالية تلك اللاان

لا دكون الشخص في حالة تعارض مصالح جلا جذا لرر مالا جهارة الامعية فيما دخص تعاملات الامعية مع الغير أو  •

صلاحية   وتكون  مصالح،  تعارض  على  تنموي  الحالة  أن  الامعية  في  الانفي دين  وكبار  المالا  أعما   تعاملات 

 .الجمعية السعودية للأشعة التداخلية القرار مع المسؤول الانفي ي بخصوص بالي موظفي

الإعفا  من المسئولية عند تعارض   –بشأن كض حالة على حدة    –داوز لمالا الإهارة وفقاً لسلطاه الاقددردة أن دقرر   •

المصالح ال ي لد دنشأ عرضاً من حين لآ ر في سياق نشاطات الشخص ولراراته المعااهة، أو ال ي لد دنشأ في سياق  

عمله مع الامعية، سوا  ما داعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في الاصرف على أكمض وجه بما  

 .الجمعية السعودية للأشعة التداخلية داوافق مع مصالح

الماعارضة باصحيح وضعه وباميع  • دلازم صاحب المصلحة  عندما دقرر مالا الإهارة أن الحالة تعارض مصالح، 

 .الإجرا ات الاي دقرر ا مالا الإهارة وجتباع الإجرا ات المنظمة ل لك

صلاحية جدقاع الازا ات على مخالفي     السياسة، ورفع القمادا   الجمعية السعودية للأشعة التداخليةلمالا جهارة   •

 .الانائية والحقولية للمطالبة بالأضرار الاي لد تناا عن عدم الازام جميع ذوي العلالة بها

واللائحة   • الساردة  الأنظمة  مع  ذلك  داعارض  لا  أن  على  السياسة  أحكام      تفسير  في  المخول  الإهارة  و  مالا 

 .الأساسية للامعية وأنظمة الاهات المشرفة

السياسة، ودبلغ جميع موظفي   • الإهارة      التداخليةدعامد مالا  السعودية للأشعة  تاردخ    الجمعية  ناف ة من  وتكون 

 .الإبلاغ

 .داولى مالا الإهارة الاأكد من تنفي      السياسة والعمض بموجبها وججرا  الاعددلات اللازمة عليها •
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 : حالات تعارض المصالح

في أي نشاط داعلق سوا  بشكض مباةر أو غير    الجمعية السعودية للأشعة التداخليةلا دعني وجوه مصلحةٍ لشخص دعمض لصالح   •

مباةر بالامعية، ليام تعارض في المصالح بين الطرفين. ولكن لد دنشأ تعارض المصالح عندما دطُلب ممن دعمض لصالح الامعية 

أن دبُدي رأداً، أو داخ  لراراً، أو دقوم باصرف لمصلحة الامعية، وتكون لدده في نفا الولت جما مصلحة تاعلق بشكض مباةر أو 

غير مباةر بالرأي المطلوب منه جبداؤ ، أو بالاصرف المطلوب منه اتخاذ ، أو أن دكون لدده الازام تاا  طرف آ ر غير الامعية  

 . داعلق به ا الرأي أو القرار أو الاصرف

 :الالتزامات

 :أن يلتزم بالتاليالجمعية السعودية للأشعة التداخلية على كل من يعمل لصالح  

 الإلرار على سياسة تعارض المصالح المعامدة من جمعية ساعد الأ لية عند الارتباط بالامعية •

بقيا • الآ ردن على مصالح   والنزا ة العدالة الالازام  أو  النفا  تقددا مصلحة  أو  الواسطة  أو  المحاباة  والأمانة وعدم  والمسؤولية 

 .الامعية

ً  أو ماهدا لانوني غير بشكض عدم الاسافاهة •  . لال أها  عمله لصالح الامعيةً  من ومعارفه أ له وأصدلائه من أي أو  و معنودا

 .تانب المشاركة في اتخاذ القرارات الاي تؤهي لاعارض مصالح أو توحي ب لك •

 .تعبئة نموذج جمعية ساعد الأ لية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنودا  •

 مصالح أو ةبهة تعارض مصالح طارئة سوا  كانت مالية أو غير مالية. تعارض حالة أي عن لرئيسه المباةر الإفصاح •

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح لد تناج عنه أو  ن غير  ممن دعمض لصالح الامعية السعوهدة ليةعة الادا لية .  •

 .ذلك طلب الامعية السعوهدة ليةعة الادا لية حال في أو وجوه ، حال في حالة تعارض المصالح، جنها  دثبت ما تقددا •

 : متطلبات الإفصاح

    للجمعية السعودية تعين على أعما  مالا الإهارة والمسؤولين الانفي دين وغير ا من الموظفين والماطوعين الاقيد الاام بالإفصاح  

عن الحالات الاالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقاها في كض حالة، حيثما الامت الحاجة، سوا  انطوت    للأشعة التداخلية 

 :على تعارض فعلي أو محامض للمصالح أم لا

داعين على أعما  مالا الإهارة والمسؤول الانفي ي وغير ا من الموظفين والماطوعين الإفصاح عن أدة وظائف دشغلونها، أو   •

 .ارتباط ةخصي لها مع جمعية أو مؤسسة  ارجية، سوا  كانت ها ض المملكة أم  ارجها

داعين على أعما  مالا الإهارة والمسؤول الانفي ي وغير ا من الموظفين والماطوعين الإفصاح عن أدة حصص ملكية لها في   •

 .المؤسسات الربحية

الانفي ي وغير ا من الموظفين والماطوعين الإفصاح عن أدة وظيفة أو مصلحة   • داعين على أعما  مالا الإهارة والمسؤول 

مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراه أسر ا )الوالدان، الزوجة/الزوجات، الزوج، الأبنا /البنات( في أدة جمعيات أو مؤسسات  

 .ربحية تاعامض مع الامعية أو تسعى للاعامض معها

الموظفين والماطوعين الإفصاح   • الانفي دين وغير ا من  والحصول    للجمعيةداعين على كض أعما  مالا الإهارة والمسؤولين 

على موافقاها على أدة حالة دمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخمع جميع     الحالات للمراجعة والاقييا من  

واتخاذ القرار في ذلك. عند اناقال الموظف جلى وظيفة رئاسية في الامعية أو    الجمعية السعودية للأشعة التداخليةلبض مالا جهارة  

جلى وظيفة في جهارة أ رى أو غير ذلك من الوظائف الاي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، ربما داعين على الموظف جعاهة 

في غمون   الإفصاح  وبيان  العمض  وأ لاليات  المصالح  تعارض  نموذج  عاتق    30تعبئة  على  تقع  كما  الوظيفة.  تغيير  من  دوماً 

 .الرئيا المباةر للموظف مسؤولية الاأكد من ليام الموظف باعبئة اسامارة الإفصاح على نحو تام

موافقة   على  والحصول  المصالح  عن      الإفصاح  في  الاقصير  التداخلية دعرّض  للأشعة  السعودية  المسؤول    الجمعية  عليها، 

الانفي ي وغير  من الموظفين والماطوعين للإجرا ات الاأهدبية طبقاً لنظام العمض والانمية الاجاماعية في المملكة العربية السعوهدة  

 . واللائحة الأساسية في الامعية
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